
Instructivo
Por favor, siga estas instrucciones para 

completar la encuesta del Protocolo de 

Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el 

Trabajo.



Protocolo Psicosocial

Sección de referencia

En “Unidad geográfica” marque la alternativa “CAMPUS o ESE, según corresponda”



Protocolo Psicosocial

Sección de referencia

• Directores y gerentes: 

Directores, subdirectores y jefaturas de unidades administrativas. Decanos, vicedecanos, secretarios académicos, directores de 

estudio y otros cargos que formen parte del Consejo de una unidad académica.

• Profesionales, científicos e intelectuales: 

          Docentes e investigadores.

• Personal de apoyo administrativo: 

Analistas, asistentes, adjuntos, coordinadores, ejecutivos, secretarias, laboratoristas, auxiliares, seguridad y todos aquellos 

cargos de las unidades académicas o administrativas que no correspondan a profesores o a cargos de jefatura/dirección.

En “Ocupación” marque la alternativa que represente su cargo



Protocolo Psicosocial

Sección de referencia

En “Departamento” debe marcar la alternativa que corresponda a su área de trabajo



Protocolo Psicosocial

Glosario

FIN FINANZAS

PERS PERSONAS

OPE OPERACIONES

SAS SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

TI TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

BIB BIBLIOTECA

CIIB CENTRO DE INVESTIGACI´N E INNOVACIÓN BIOMÉDICA

INV DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

DOC DIRECCIÓN DE DOCENCIA

DA DIRECCIÓN DE DESARROLLO ACADÉMICO

IMPACT CENTRO DE MEDICINA INTERVENCIONAL DE PRECISIÓN Y TERAPIA CELULAR AVANZADA

C4C UDEA CELL FOR CELLS

ADS ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS

ICOM INGENIERÍA COMERCIAL

ICIV INGENIERÍA CIVIL

BACH BACHILLERATO

CER CENTRO DE ESTUDIOS RELIGIOSOS

CET CENTRO DE ESTUDIOS TERRITORIALES

CEG CENTRO DE ESTUDIOS GENERALES

DER DERECHO

CCSS CIENCIAS SOCIALES

PSI PSICOLOGÍA

SIGNOS CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN SOCIAL

EDU EDUCACIÓN

HIS HISTORIA

FIL FILOSOFÍA

LIT LITERATURA

ICF INSTITUTO CIENCIAS DE LA FAMILIA

PUB PUBLICIDAD

CAU COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL
PER PERIODISMO

REC RECTORÍA

AINS AVANCE INSTITUCIONAL

DPD DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

DPSA DIRECCIÓN DE PROCESOS Y SERVICIOS ACADÉMICOS

CCORP CULTURA CORPORATIVA

ASC ASEGURAMIENTO DE LACALIDAD

KINE KINESIOLOGÍA

NUT NUTRICIÓN

TO TERAPIA OCUPACIONAL

FAUD FONOAUDIOLOGÍA

MED MEDICINA

ODO ODONTOLOGÍA

EPG EXPERIENCIA DE POSTGRADO

EXC EXTENCIÓN CULTURAL

DAPE DIRECCIÓN DE ADMISIÓN DE POSTGRADO Y ADMISIÓN CONTÍNUA

RRII RELACIONES INTERNACIONALES

VMED VINCULACIÓN CON EL MEDIO

COM COMUNICACIONES

ICORP IMAGEN CORPORATIVA

ADPG ADMISION DE PREGRADO

ALU ALUMNI

AAC APOYO ACADÉMICO

CAP CAPELLANÍA

EPG EXPERIENCIA DE PREGRADO

VU VIDA UNIVERSITARIA
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