PASO A PASO OBJETIVOS
SUCCESS FACTORS

Crear, editar y eliminar objetivos de desempefio

Universidad de

/7 los Andes




Ingresa a través de tu navegador a :
sa.uandes.cl

(] 25 sauandes.cl P |i: 0 Nuevo Chrome disp:

Ingresar a SAP S/4

Ingresar a SAP Success Factors

Haz click en la segunda opcidn > UANDES



Valida tu ingreso al sistema con tu cuenta de correo institucional @uandes.cl

Pt Io;v A‘naes

Seleccion de la cuenta

Usar otra cuenta

> UANDES



Puedes ingresar a la seccion de objetivos de dos maneras:

1- En el menu de Inicio selecciona la opcion “Objetivos”.
2- En los iconos de “acciones rapidas” haz click en “Gestionar mis objetivos”.

- > C 25 hcmd1l.sapsf.com/sf/fhome?bplte_company=universi358_s.crb=nBEI9JDJVI13CSMIXLaR1YGx%2f1K1LPIcMNYpteiCbTI%3d brg

[«

o‘ Nuevo Chrome disponible

> UAN DES Inicio ~ Buscar acciones o personas Q © © o e
@ Inicio

& Centro de administracion

& Desarrollo profesional
Desempefio

[> Desempeiio continuo

[ Feedback continuo

&, Informacién de la empresa
) Informes

& Mi archivo de empleado
sz Nomina

i @ Objetivos

= = 52
2

Acciones rapg

3 B M ~

Delegar mis flujos de
trabajo

Ver Ausencias de 3 z NS ¢ Ver flujos de trabajo
Gestionar mis objetivos Ver Centro de informes

) N Ver Recordatorios
equipo pendientes

Solicitar tiempo libre Ver Mi perfil Ver Organigrama

Para ti hoy

@ ¢Hora de tomarse un desc... .,

Han pasado 103 dias desde
sus ultimas vacaciones.

Actualmente no tiene vacaciones...

Actualizaciones organizativas
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Del listado de “subordinados directos” selecciona la persona de tu equipo a
quien le vas a crear un objetivo.

> UANDES Objetivos ~

PAULA VERONICA G...
SUBDIRECTOR DE D...

Jefatura

MIGUEL ANTONIO FI...
DIRECTOR DE PERS...

Subordinados directos 1

CRISTIAN ANDRES O... <
HR BUSINESS PART... }

JAVIERA IGNACIA LO...
HR BUSINESS PART...

0 KARLA SILVANA IBAR...

HR BUSINESS PART...

MARIA FERNANDAE...
JEFE ATRACCION TA...

Buscar accfones o personas

Objetivo de desempefio

Objetivos Individuales UANDES ©

1 ene 2024 - 31 dic 2024 Estado: *

3 objetivos @ 1 1 0

No comenz... En Curso Atrasado

(@ Introduccién

1

Completado

0

Cancelado

Para crear un

objetivo haz

click en “Crear objetivo”.

© O

| Crear objetivo |@

105«

Ponderacién Obijet...

( > Experiencia

v Financiero

No se han creado objetivos en esta categoria.

v Personas

Gestion del Desempefio
Fecha limite: 31 dic 2024

Disefio y propuestas de planes de accion Gestién ...
del Desempeiio

[

fummlbim. MmA Al AAAA

> UANDES



Se desplegara la siguiente pantalla en la cual debes completar todos los campos disponibles. Si no cuentas con

toda la informacion requerida puedes completar los que tienen = ya que solo esos son obligatorios.

> U AN DES Objetivos ~ Buscar acciones o personas Q © © Qo

Objetivos Individuales UANDES / Opciones de creacién de objetivos / Crear desde cero

Crear objetivo de desempeno

Nombre del Objetivo: *

Quedan 500 caracteres

Clasifique el objetivo de acuerdo a las siguientes categorias:

Experiencia v

Descripcién: ¥

Quedan 2000 caracteres

Tipo de Objetivo: Estratégico se refiere a si es un objetivo asociado a la PEI:

i N




Para cumplir con la metodologia SMART te recomendamos completar todos los campos:

Nombre del Objetivo: *

I Disefio y propuestas de planes de accién Gestién del Desempefid|

Quedan 438 caracteres
Clasifique el objetivo de acuerdo a las siguientes categorias:

Personas v

Descripcién: *

Definicién de planes para las personas que se encuentran en los cuadrantes de alta y baja con contribucién. No estéan
considerados profesores ni miembros de consejo.

Quedan 1835 caracteres

Tipo de Objetivo: Estratégico se refiere a si es un objetivo asociado a la PEI:

Si v
Metrica:

Cuantitativo v
Estatus:

Completado v

Real: Si corresponde a objetivo cuantitativo se debe indicar el nimero actual a mejorar:

70 > UANDES




Meta: Indique el nimero o indicador al que se quiere llegar:

80

% Completado: Indique el grado actual de avance y si el objetivo no ha comenzado coloque 0:

100 %

Ponderacién Objetivo: indique el peso de este objetivo respecto a la totalidad de objetivos de la persona:

80 %

Fecha de inicio: *

1 ene 2024 B8

Fecha limite: *

31 dic 2024 B8

Haz click en “Guardar” para grabar el objetivo.

> UANDES



Cada vez que guardes un objetivo aparecera un mensaje como este:

Correcto

iBien hecho!

Ha creado un nuevo objetivo.

Crear otro Cerrar

Aqui tienes la opcion de
- crear otro objetivo o cerrar
la ventana.

> UANDES




En paralelo a la persona le llegara un mail de aviso a su correo @uandes.cl

Mensaje en inglés:

Mensaje en espaiol:

Objective Creation Notice from PerformanceManager

, < R
@ PAULA VERONICA GONZALEZ <system@successfacto ‘ ©) ‘ © ‘ © ‘ I ‘ ‘ & ‘

Para @ Javiera Ignacia Lopez Jorquera

5§ Traducir mensaje a: Espafiol ~ No traducir nunca del: Inglés ~ Preferencias de traduccién

Please be advised that the objective
Gestion de Clima
has been created for you by PAULA VERONICA GONZALEZ.

SAP SuccessFactors

PerformanceManager Copyright 2018 SuccessFactors, Inc. All rights reserved. This message was
sent by the PerformanceManager application. For questions about this application, please contact the
technical support personnel.

12:07

Aviso de creacion de objetivos de PerformanceManager

, < o
@ PAULA VERONICA GONZALEZ <system@successfacto ‘ © ‘ © ‘ S ‘ I ‘ ‘ & ‘

Para @ Javiera Ignacia Lopez Jorquera 12:07

5% Traducido de: Inglés  Mostrar original =~ Activar la traduccidn autom ética

Tenga en cuenta que el objetivo
Gestion de Clima
ha sido creado para ti por PAULA VERONICA GONZALEZ.

SAP SuccessFactors

PerformanceManagerCopyright 2018 SuccessFactors, Inc. Todos los derechos reservados. Este
mensaje fue enviado por la aplicacion PerformanceManager. Si tiene preguntas sobre esta
aplicacion, comuniquese con el personal de soporte técnico.

> UANDES
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Para editar el estatus de un objetivo haz click en la lista desplegable “estatus”.

> UANDES objetivos ~ Buscar acciones o personas Q ®© ©e @
Selector de personas Objetivos Individuales UANDES / Personas / Detalles del objetivo
Diseino y propuestas de planes de accion —— minar obict
Buscar Q y p p p @ G Elde RN | Eliminar objetivo soe
. r i~
Gestion del Desempeno
e PAULA VERONICA G... , Actualizado: 15 oct 2024
SUBDIRECTOR DED...
Completado v
™
E Completado: In...
Jefatura No comenzado
‘ En Curso
MIGUEL ANTONIO Fl... N
DIRECTOR DE PERS... < Atrasado
Completado
. i s para las personas que se encuentran en los cuadrantes de alta y baja con contribucién. No estan considerados
Subordinados directos Cancelado .
bros de consejo.
CRISTIAN ANDRES O...

HR BUSINESS PART... v Mas informacion

JAVIERA IGNACIA LO... N Si

HR BUSINESS PART... .
Metrica:

Cuantitativo

KARLA SILVANA IBAR... 3 Real: Si corresponde a objetivo cuantitativo se debe indicar el niUmero actual a mejorar:
HR BUSINESS PART... 70

e Tipo de Objetivo: Estratégico se refiere a si es un objetivo asociado a la PEI:

> UANDES



Para editar el contenido de un objetivo haz click en “Editar objetivo”

> UANDES objetivos ~ Buscar acciones o personas Q ®© ©e @
Selector de personas Objetivos Individuales UANDES / Personas / Detalles del objetivo
Diseino y propuestas de planes de accion —— minar obict
Buscar Q y p p p @ Editar objetivo liminar objetivo soe
. r i~
Gestion del Desempeno
e PAULA VERONICA G... , Actualizado: 15 oct 2024
SUBDIRECTOR DED...
Completado ~ 100 %
I~ N
E | % Completado: In...
Jefatura No comenzado
‘ En Curso
MIGUEL ANTONIO Fl... N
DIRECTOR DE PERS... < Atrasado h
Completado
. i les para las personas que se encuentran en los cuadrantes de alta y baja con contribucién. No estan considerados
Subordinados directos Cancelado .
mbros de consejo.
CRISTIAN ANDRES O... N
HR BUSINESS PART... v Mas informacion

Tipo de Objetivo: Estratégico se refiere a si es un objetivo asociado a la PEI:
JAVIERA IGNACIA LO...

@0

Si
HR BUSINESS PART... .

Metrica:

Cuantitativo
KARLA SILVANA IBAR... 3 Real: Si corresponde a objetivo cuantitativo se debe indicar el niUmero actual a mejorar:
HR BUSINESS PART... 70

> UANDES



| ELIMINAR OBJETIVOS
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Para eliminar un objetivo haz click en “Eliminar objetivo”.

Objetivos Individuales UANDES / Experiencia / Detalles del objetivo

PRUEBA2 © CEEZDD)| cirivs oo | -

Actualizado: 1 ago 2024

No comenzado v () o

Estatus % Completado: In...

v Descripcién

rrrrw

v Mas informacién

> UANDES



© Confirmacion

¢ Esta seguro de que desea eliminar este

objetivo?
.I ancelar

JANL




A la persona le llegara un mail de aviso a su correo @uandes.cl del objetivo eliminado

Objective Deletion Notice

Para @ Javiera Ignacia Lopez Jorquera

@ PAULA VERONICA GONZALEZ <system@successfactors.com>

5@ Traducir mensaje a: Espafiol =~ No traducir nunca del: Inglés ~ Preferencias de traduccién

Please be advised that the objective PRUEBA 2 has been deleted from your objective plan
by PAULA VERONICA GONZALEZ.

SAP SuccessFactors

PerformanceManager Copyright 2018 SuccessFactors, Inc. All rights reserved. This message was
sent by the PerformanceManager application. For questions about this application, please contact the
technical support personnel.

Aviso de eliminacion objetiva

PAULA VERONICA GONZALEZ <system@successfactors.com>

Para @ Javiera Ignacia Lopez Jorquera

5% Traducido de: Inglés  Mostrar original = Activar la traduccién automética

Tenga en cuenta que el objetivo PRUEBA 2 ha sido eliminado de su plan de objetivos por
PAULA VERONICA GONZALEZ.

SAP SuccessFactors

PerformanceManagerCopyright 2018 SuccessFactors, Inc. Todos los derechos reservados. Este
mensaje fue enviado por la aplicacion PerformanceManager. Si tiene preguntas sobre esta
aplicacion, comuniquese con el personal de soporte técnico.

> UANDES
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