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RESUMEN: PASOS PARAACORDAR  

OBJETIVOS DE DESEMPEÑO

1
Piense en los objetivos estratégicos de su Unidad.

2
Piense en cada miembro del equipo: las fortalezas de cada uno, qué los motiva, qué los desafía. Piense también en  

qué es lo que más deben mejorar.

3
Distribuya los objetivos en cada miembro del equipo de acuerdo con el punto2.

4
Defina los objetivos SMART para cada uno de los miembros del equipo (no deben ser más de 5).

5
Converse con cada uno y acuerde la meta. El objetivo es el que usted propone, pero la meta puede ser negociable.

6
Defina plan de entrenamiento, acompañamiento y seguimiento para asegurar el compromiso con el objetivo
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