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FONDO DE AYUDA A LA INVESTIGACION - FAI
MODALIDAD EJES PRIORITARIOS DE INVESTIGACION UANDES (EPI)

Bases Concurso 2026
VERSION: 1.1 - FECHA DE REVISION: 05-08-2026

1. Disposiciones generales
a) Antecedentes y objetivo

Este concurso financia equipos asociativos UANDES para que, dentro de un plazo de 36 meses, con capacidad instalada demostrable en
al menos una Facultad participante, consoliden los productos cientificos y de impacto que les permitan postular competitivamente a un
fondo asociativo externo (Nucleo Milenio, Anillo Regular, Anillo de Tecnologia, Centro Basal, Centro de Excelencia o convocatoria
internacional asociativa), con avance verificable durante la ejecucién y compromiso de continuidad hasta cinco afios posteriores al cierre
del proyecto.

La Vicerrectoria de Investigacién (Direccion de Investigacion y Doctorado y Direccidon de Innovacién) convoca al Concurso FAI Ejes
Prioritarios de Investigacion UANDES (FAI EPI) 2026.

El FAI EPI se orienta a equipos con trayectoria documentada; no es un instrumento de constitucion desde cero. Los proyectos iniciales o
exploratorios deberan postular a los instrumentos FAI Regular o FAI Inicio segun corresponda. La disponibilidad presupuestaria, el nimero
de proyectos a adjudicar y la distribucidn entre Ejes seran informados por la Vicerrectoria al momento del llamado oficial.

El instrumento busca generar impacto en un sentido amplio, considerando propuestas que tengan componente de transferencia
tecnologica, como también propuestas con impacto social. Cada propuesta debera identificar en su plan de trabajo la dimensién que
corresponda, de acuerdo al problema abordado y resultados esperados. La evaluacidon ponderara explicitamente el componente de impacto
para incentivarlo.
b) Ejes Prioritarios de Investigacion UANDES
La Universidad de los Andes ha definido tres Ejes Prioritarios. La convocatoria 2026 seleccionara dos (2) de ellos como prioritarios; la
decision sera comunicada por la Vicerrectoria de Investigacion al momento del llamado oficial.

e  Eje 1. Salud Preventiva y de Precision.

e Eje 2. Dignidad Humana, Bien Comun y Cultura.

e Eje 3. Tecnologia Responsable e Innovacion Digital.

Sub-lineas por Eje y criterio operacional de pertinencia: ver Anexo |.

2. Participantes

a) Equipo del proyecto

Director: académico jornada UANDES con al menos 22 horas de contrato, responsable de la postulacidn, ejecuciéon y comunicacién con la
Vicerrectoria de Investigacion. Lidera cientificamente el proyecto y rinde cuenta de su ejecucion.

Director Alterno: académico jornada UANDES con al menos 22 horas de contrato, que subroga al Director y comparte la responsabilidad
de la ejecucion.

Investigadores Principales (IP): académicos jornada UANDES integrantes del equipo, con produccién documentada y dedicacién efectiva
al proyecto.

Cada propuesta debera representar al menos 2 Facultades UANDES distintas durante toda la vigencia del proyecto. La Clinica Universidad
de los Andes podra participar en calidad de Institucién Asociada cuando corresponda.

b) Instituciones Interesadas (cuando el proyecto declare componente de transferencia)

Cuando la propuesta declare impacto con componente de transferencia, debera contar con al menos una entidad juridica publica o privada,
con o sin fines de lucro, constituida en Chile, parte del sector que demanda los resultados. La Institucion Interesada aporta orientacion
sectorial, instalaciones y un cofinanciamiento igual o superior al 10% del subsidio interno (pecuniario y/o valorizado). Suscribe carta de
compromiso. No recibe fondos del subsidio.

3. Plazos y financiamiento
Monto anual maximo por proyecto Duracion total Monto total maximo por proyecto

$60.000.000 36 meses (3 afios) $180.000.000

Los recursos se entregan en tres cuotas anuales iguales de $60.000.000, sujetas a disponibilidad presupuestaria y al cumplimiento de los
hitos comprometidos al primer afio. Plazos desde la total tramitacidén del convenio interno; prérroga Unica justificada hasta 6 meses sin
financiamiento adicional. items financiables y lo no financiable: ver Anexo II. Rendicién conforme a los procedimientos vigentes de la
Direccidon de Finanzas UANDES.
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4. Resultados esperados

El Concurso FAI EPI busca que, al término de los 36 meses, los equipos adjudicados consoliden su masa critica asociativa y queden en
condiciones competitivas para adjudicar financiamiento asociativo externo en los Ejes Prioritarios.

Se espera que la ejecucién contribuya a:

e  Consolidar equipos asociativos interdisciplinarios, con participacién de al menos dos Facultades UANDES, capaces de postular
competitivamente a fondos asociativos externos (Nucleo Milenio, Anillo Regular, Anillo de Tecnologia, Centro Basal, Centro de
Excelencia, o convocatorias internacionales asociativas).

e  la presentacion efectiva de propuestas a dichos fondos durante la ejecucidn del proyecto o dentro de los seis meses
posteriores al cierre.

e Incrementar la produccion cientifica de alto impacto con afiliacion UANDES en los cuartiles mas altos de cada disciplina,
incluyendo coautoria entre investigadores de distintas Facultades.

e  Fortalecer la posicion de la Universidad en los Ejes Prioritarios de Investigacion seleccionados.

e  Cuando la propuesta declare componente de transferencia, generar avances verificables en madurez tecnoldgica y de
innovacion (Innovation Readiness Level, IRL) y resultados de proteccion y proyeccion de la propiedad intelectual.

e  Promover la formacion y la participacion de capital humano avanzado mediante la incorporacion de doctorantes,
postdoctorantes y tesistas de magister y estudiantes de pregrado. Se espera un piso cuantitativo minimo de cuatro personas
formadas por proyecto, incluyendo al menos una tesis doctoral defendida durante la ejecucién.

e  Establecer y formalizar redes de colaboracién nacional e internacional verificables.

®  Proyectar los resultados al medio externo mediante actividades de vinculacion.

5. Postulacion y requisitos

La postulacién se realiza a través de REDCAP (Sistema de Postulacidén FAl), en el plazo definido por la convocatoria. Consultas via
investigacion@uandes.cl, hasta 5 dias habiles antes del cierre.

Las propuestas seleccionadas para la fase final presentardn su contenido oralmente en formato pitch (10 minutos) ante el Comité
Evaluador, instancia que constituye el pre-panel y entrevista referido en la seccion 6.
a) Requisitos de admisibilidad

e Director y Director Alterno, ambos académicos jornada UANDES con al menos 22 horas de contrato.

e Minimo 3 y maximo 6 Investigadores Principales, de al menos 2 Facultades UANDES distintas. Cada Facultad debera presentar carta
de respaldo firmada por su Decano, que incluya el compromiso explicito de horas protegidas para los IP de su Facultad en el plan
de trabajo anual durante los 36 meses de ejecucion (referencialmente: 30% para Director y Director Alterno; 10% para los demas
IP).

e Al menos 2 IP con FONDECYT Regular o FONDEF adjudicado como Investigador Responsable o coinvestigador en los ultimos 5 afios.
Alternativamente, acreditar >3 publicaciones de alto impacto en los ultimos 5 afios (Ciencias Naturales y Exactas, Scopus o WoS Q1;
Ciencias Sociales, Scopus Q1 o Q2; Humanidades, Scopus, AHCI o libro/capitulo en editorial de prestigio segun listado SPI o
equivalente publicado por la Vicerrectoria de Investigacidn). La informacion de productividad sera revisada en PURE. El investigador
podra acompaiiar declaracién jurada complementaria en caso de publicaciones aceptadas dentro de los tres meses previos al cierre
de la convocatoria que aun no se hayan cargado en PURE.

e Adscripcidn explicita a uno de los Ejes Prioritarios de Investigacion UANDES seleccionados para la convocatoria.

e Perfil ORCID y Pure activos y actualizados para todos los IP

e Incorporacidn de al menos 4 estudiantes o postdoctorantes (pregrado, magister, doctorado o postdoctorado).

e Sin compromisos financieros ni informes pendientes con la Vicerrectoria de Investigacion.

b) Requisitos para propuestas con componente de transferencia tecnoldgica

e Al menos una Institucién Interesada con carta de compromiso firmada por su representante legal y aporte de contraparte 210% del
subsidio solicitado.

e Completar cuestionario IRL (Innovation Readiness Level) inicial y esperado al término, conforme a las escalas utilizadas por FONDEF
y otros fondos sectoriales. La descripcion de las escalas IRL se incorpora al glosario del Anexo IV. El proyecto se compromete a un
avance minimo verificable de dos niveles IRL entre la linea base declarada al inicio y el estado alcanzado al cierre, evaluado por el
Comité Evaluador considerando el dominio tecnolégico.

e Identificacion del integrante del equipo responsable de articular con el Gestor Tecnolégico y el Encargado de Vinculacion y
Comunicacidn provistos por la Direccion de Innovaciéon UANDES.

e Analisis preliminar de factibilidad de propiedad intelectual e industrial cuando aplique. La estrategia integral de impacto se
desarrolla durante la ejecucion y se entrega al cierre del proyecto.
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e El Director del Proyecto se compromete a completar el curso BICI o equivalente de la Academia de Innovacién UANDES durante los
primeros seis meses de ejecucion del proyecto.
c) Requisitos para propuestas con componente de impacto social
e Incluir medios de verificacidn para acreditar participacidon de al menos un investigador del equipo en instancias de impacto social
y/o publico (por ejemplo, proyectos previos con participacidn de instituciones publicas, participacion en instancias legislativas o
de formacion de politicas publicas).
e Las propuestas que declaren componente de impacto social deberan incluir plan de impacto social con metas, indicadores
verificables y linea base establecida en la propuesta.

6. Restricciones e incompatibilidades
a) Restricciones al momento de postular

e (Cada investigador podrd participar en un maximo de dos propuestas. Podra asumir el rol de Director o Alterno en una sola

propuesta.
b) Condiciones para la firma del convenio interno (no impiden postular)

e Almomento de la firma, ni el Director ni el Director Alterno podran detentar cargos directivos institucionales de alta responsabilidad
y atribuciones de manejo de informacién privilegiada sobre proyectos de investigacion (Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores
o equivalentes), salvo autorizacidén expresa y fundada de la Vicerrectoria de Investigacion. La restriccion no impide presentar la
propuesta; si impide formalizar el convenio si la adjudicacidn se mantiene en esa condicién.

e El convenio interno incorporara clausulas de cumplimiento de la Ley N° 21.369 (acoso sexual, violencia y discriminacion de género
en el ambito de la Educacion Superior) y de la Ley N° 21.643 (prevencidn, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo).

7. Evaluacion

Etapas: admisibilidad (Vicerrectoria de Investigacion); evaluacion escrita por pares externos a UANDES (minimo tres por propuesta); pitch
y entrevista con el Comité Evaluador. El Comité Evaluador estard conformado mayoritariamente por evaluadores externos a UANDES (al
menos 60% de sus integrantes) e incorporara experiencia en el tipo de impacto declarado por las propuestas (transferencia tecnoldgica,
politicas publicas, intervencion social, gestién cultural, segin corresponda). Calificacion final: 50% evaluacidn escrita + 50% pitch.
Adjudicables: 23,5 puntos.

Criterios y ponderaciones (rubrica detallada en Anexo IV):

e Mérito cientifico-técnico, problema abordado y diferenciacion competitiva (30%): marco tedrico-conceptual; problema o dolor
disciplinar, sectorial o pais que el proyecto busca abordar; preguntas, hipdtesis, objetivos y metodologia; originalidad y novedad
respecto del estado del arte; diferenciacién competitiva frente a soluciones existentes nacionales e internacionales (benchmarking);
potencial de impacto.

e Excelencia académica del equipo (20%): productividad de los investigadores participantes en los Ultimos 5 afios; trabajo asociativo
previo; coherencia entre trayectoria e investigacion a realizar. Mayor cantidad de Facultades participantes.

e Impacto (transferencia/impacto social); vinculacién y proyeccién al medio externo. (10%): componente de transferencia cuando
aplique (IRL, articulacién con Institucién Interesada o entidad receptora del impacto, estrategia preliminar de Pl cuando
corresponda); componente de impacto social cuando aplique (plan de impacto social); plan de proyeccién al medio externo;
articulacion con la institucionalidad UANDES de Vinculacion con el Medio.

e Formacion de capital humano (10%): plan de incorporaciéon de doctorantes, postdoctorantes y tesistas; mecanismos de cotutela.

e Redes formales de colaboracién (10%): plan de redes formales de colaboracidn nacional e internacional con socios verificables.
Propuestas con representacion de regiones, y aportes pecuniarios o no pecuniarios verificables de instituciones externas.

¢ Plan de habilitacion a fondo asociativo externo (20%): identificacion del concurso objetivo, cronograma de postulacion y plan de
acompafiamiento institucional.

Escala: 5 Excelente - 4—4,9 Muy bueno - 3—3,9 Bueno - 2-2,9 Regular - 1-1,9 Deficiente - 0-0,9 No califica.

8. Adjudicacion

Se constituira una lista Unica de adjudicacidn. La distribucién de los proyectos adjudicados entre Ejes sera definida por la Vicerrectoria de
Investigacion al momento del llamado oficial. La lista de espera podra activarse por disponibilidad presupuestaria o por no formalizacidn
del convenio interno. La Vicerrectoria de Investigacion podra declarar desierto el concurso por razones fundadas. Estas Bases se revisaran
cada dos afos sobre la base de los resultados observados.

Se notificara oficialmente a los Directores de Proyecto cuyas propuestas hayan sido seleccionadas, junto a sus respectivas Facultades. La
notificacién incluird detalles integrales sobre la adjudicacién y cualquier condicidén o requisito adicional. Tras la notificacién, se procedera
a la firma del convenio entre la Universidad y los adjudicatarios, representadas por Director de Proyecto. Este convenio formalizara su
objeto, los compromisos a cumplir y términos de la financiacion.
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Propiedad intelectual e industrial: se rige por el Reglamento institucional de Propiedad Intelectual UANDES vigente o normativa
equivalente. Cuando exista Institucion Interesada, los convenios fijaran titularidad de resultados, condiciones de licenciamiento, eventuales
spin-offs y confidencialidad.

Aceptacion, impugnacion y revision: la sola postulacién implica la aceptacion integra de estas Bases.

Recurso de reposicion: los postulantes contaran con 5 dias habiles desde la notificacion de inadmisibilidad, para presentar un recurso de
reposicion con descargos fundados a investigacion@uandes.cl. La resolucion de respuesta al recurso de reposicion serd revisada y emitida
por la Vicerrectoria de Investigacién.

En caso de ser adjudicado, el investigador responsable debera presentar en 10 dias habiles como maximo el proyecto ante el Comité Etico
Cientifico (en los casos aplicables), enviando medio de prueba a la Direccidn de Investigacion y Doctorado. En el caso contrario, se podra
dejar sin efecto la adjudicacidn de los fondos.

- El Director del proyecto tendrd un plazo de 60 dias habiles como maximo para tramitar ante el CEC la aprobacidon
correspondiente, siendo responsable de comunicar a la Direccidon de Investigacion y Doctorado el estado de avance de la
tramitacidn en caso de que lo requiera.

En el caso contrario, se procedera a dejar sin efecto la adjudicacién de los fondos.

9. Seguimiento
El seguimiento se efectuard desde la Direccion de Investigacién y Doctorado, en conjunto con la Direccién de Innovacion.
Las actividades de seguimiento incluiran las siguientes:
e Informe de avance 1
e Informe de avance 2 (Cumplimiento de hito de continuidad)
. Informe final
e  Presentacion final a Vicerrectoria de Investigacion.
Para aquellos proyectos con componente de transferencia, la Direccion de Innovacion designara a un gestor para el seguimiento y apoyo
en desarrollo tecnolégico y propiedad intelectual.
10. Entregables y consecuencias de incumplimiento
Compromisos del equipo adjudicado:

- Dedicacidn efectiva 28 meses por afio; cumplimiento de los entregables del Anexo IlI; reconocimiento del fondo mediante la sigla
«FAI EPI UANDES» y el cdédigo del proyecto, conforme a los lineamientos institucionales de comunicaciones UANDES; acceso
abierto y depdsito en el repositorio institucional UANDES cuando corresponda; adhesidon a la Declaracion de Singapur;
cumplimiento normativo (ver Anexo IV).

- Postulacion efectiva: presentacién formal de propuesta admisible a un concurso asociativo externo identificado en la postulacion
original; no exige adjudicacion. La primera ventana de postulacion es el primer llamado disponible del fondo declarado dentro
del plazo del proyecto, referencialmente al mes 24 (podra anticiparse al mes 18 con autorizacion expresa de la Vicerrectoria de
Investigacion cuando el Informe de Avance 1 acredite la madurez requerida). Si la propuesta no adjudica, el equipo podra
repostular como mdaximo al mes 36. Si el equipo no logra postular dentro del plazo, debera presentar al cierre una justificaciéon
técnica que serd evaluada por el Comité Evaluador; la inhabilitacidon del Director y del Director Alterno por 3 afios en futuros
concursos FAI UANDES aplicara solo cuando el Comité considere que la falta de postulacidn no tiene causa justificada.

Incumplimiento:

El equipo se compromete a alcanzar los entregables minimos detallados en el Anexo lll. Se entendera por incumplimiento sustancial: no
alcanzar al menos el 60% de los entregables comprometidos al cierre del proyecto; no entregar dos informes consecutivos en los plazos
definidos; o no presentar postulacion efectiva al fondo asociativo externo declarado, sin justificacion técnica validada por el Comité
Evaluador. El incumplimiento sustancial habilita la suspensidn de cuotas, la restitucién de recursos o el término anticipado del convenio
interno, conforme a la normativa institucional UANDES aplicable a los fondos internos.

11. Consultas

Toda consulta sobre el presente Concurso se podra dirigir directamente a investigacion@uandes.cl, con copia a innovacion@uandes.cl el que se
considerara el medio oficial para canalizar consultas y solicitudes.

12. Otros

Es importante recordar que, en caso de presentarse discordancias en la interpretacion de las respuestas a las consultas realizadas y al resultado de la
postulacién, en todos los casos primara lo establecido por las bases del presente concurso.
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ANEXOS

Los presentes Anexos forman parte integral de las Bases del Concurso FAI EPI 2026.

Anexo | — Ejes Prioritarios de Investigacion UANDES: sub-lineas y criterio de pertinencia

Eje 1. Salud Preventiva y de Precision

Salud de precisidn, gendmica y multiomica aplicada.

Salud mental a lo largo del curso de vida.

Salud materno-infantil, infancia y adolescencia.

Oncologia traslacional y enfermedades croénicas no transmisibles.
Microbioma, nutricion y enfermedades metabdlicas.

Salud preventiva, epidemiologia clinica y poblacional.
Bioingenieria, dispositivos médicos y tecnologias clinicas.

Eje 2. Dignidad Humana, Bien Comtin y Cultura

Familia: matrimonio, conciliacion trabajo, crianza.

Vida y dignidad humana: salud, derechos, bioética.

Religidn: libertad religiosa, universidades con ideario.

Educacion: desafios, amenazas, perspectivas.

Chile contemporaneo: aproximaciones histdricas, socioldgicas y politicas.

Seguridad publica, crimen organizado y convivencia social desde una perspectiva interdisciplinaria.

Eje 3. Tecnologia Responsable e Innovacion Digital

Criterio operacional de pertinencia. Se adscribe al Eje 1 cuando el objeto principal de investigacion es el mecanismo bioldgico, diagndstico,
terapéutico, preventivo o tecnoldgico-sanitario; al Eje 2 cuando el sujeto principal es la persona, la institucion, la cultura o el marco
normativo y ético; al Eje 3 cuando el objeto principal es la tecnologia digital, su gobernanza o su impacto sectorial. La sola superposicion
temdtica no autoriza adscripcién multiple. La admisibilidad por pertinencia al eje declarado serad resuelta por la Vicerrectoria de

Inteligencia artificial responsable aplicada a salud, educacién e industria.
Ciberseguridad, gobernanza de datos y privacidad.

Ciencia de datos, modelamiento y computacién de alto rendimiento.
Etica de la IA, regulacién tecnoldgica y politicas digitales.
Transformacion digital de sectores productivos y publicos.

Investigacion, considerando los dos Ejes priorizados para la convocatoria.
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Anexo Il — items financiables y lo no financiable

item

Personal

Operacion

Difusion y
vinculacién al
medio externo

No se financian con este instrumento (porque estan cubiertos por otros instrumentos institucionales o por la operacidn regular de la

Universidad):

e Equipamiento y equipos de investigacion: se canalizan por convocatorias especificas de infraestructura, FONDEQUIP o equivalentes.

Detalle

Honorarios e incentivos para asistentes de investigacion, ayudantes y tesistas con dedicacion
contractual al proyecto. Asignacion operacional al Director del Proyecto de hasta $3.000.000
anuales, abonada a una cuenta de investigacidén a su nombre, cuyo uso debera tributar a
actividades del proyecto (viajes académicos, asistencia a congresos vinculados a la
investigacion, insumos especificos del rol de conduccidn u otros gastos operacionales
debidamente justificados). Rendicion conforme a los procedimientos vigentes de la Direccién
de Finanzas UANDES.

Financiamiento parcial de hasta $1.000.000/mes para posdoctorantes para complementar su renta,
mas no financiarla en su totalidad.

El proyecto podra contratar adicionalmente profesionales de gestion especifica cuando la
naturaleza del proyecto lo justifique. La Direccion de Innovaciéon UANDES provee apoyo
institucional de Gestor Tecnoldgico y Encargado de Vinculacién y Comunicacion para los proyectos
con componente de transferencia, sin que su financiamiento se cargue al proyecto.

Insumos de laboratorio y trabajo de campo, viaticos y pasajes asociados al proyecto, software y
accesos a bases de datos, traducciones técnicas, talleres y workshops del proyecto. Cuando aplique,
costos de obtencion de derechos de PI/PII.

Hasta $5.000.000 anuales para costos de publicacion en revistas del primer decil o superior en
su categoria.

Talleres del proyecto con beneficiarios identificados, prototipado, pilotos en escenarios reales y
actividades de difusion asociadas al proyecto. Hasta 15% del total.

e Acondicionamiento mayor de infraestructura: se gestiona con la Direccion de Operaciones UANDES.

e Asesoria especializada en transferencia tecnolégica y gestion de propiedad intelectual: provista institucionalmente por la Direccién

de Innovacion UANDES.

e Incentivos de participacién a investigadores del proyecto con jornada UANDES, salvo la asignacién operacional al Director del

Proyecto definida en el Anexo Il item Personal.

e Pasantias internacionales, visitas de investigadores extranjeros y organizacion de workshops internacionales: cubiertas por los

instrumentos institucionales de internacionalizacion.
e Gastos administrativos indirectos: asumidos por la institucién.

e Infraestructura permanente; remuneraciones de IP con jornada UANDES vigente; becas con otra fuente publica concurrente;

diagndsticos, inventarios, audiovisuales o plataformas como objetivo exclusivo del proyecto.

La rendicion se realizard conforme a los procedimientos vigentes de la Direccién de Finanzas UANDES.

Tope

Director del
Proyecto: hasta
$3.000.000
anuales.
Postdoctorantes
: hasta
$1.000.000/mes.

Publicaciones:
hasta
$5.000.000
anuales.

Hasta 15% del
monto total del
proyecto.
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Anexo Il — Entregables al cierre del proyecto

Entregable

Publicaciones indexadas con afiliacion
UANDES, sigla FAI EPI y cédigo del proyecto

Postulacidn efectiva a fondo asociativo
externo

Formacion de capital humano

Redes formales de colaboracion

Proyeccion al medio externo

Impacto

Reuniones e informes de seguimiento

Compromiso minimo

4 publicaciones en cuartiles mas altos de la disciplina; 22 con autoria conjunta entre IP
de distintas Facultades; 21 con un IP del proyecto como primer autor o autor
responsable. Cuando aplique a propuestas con componente de transferencia, 2
publicaciones podran reemplazarse por 1 solicitud de patente o de proteccion de Pl
vinculada al proyecto.

1 postulacién al fondo declarado en la propuesta (Ndcleo Milenio, Anillo Regular, Anillo
de Tecnologia, Centro Basal, Centro de Excelencia o convocatoria internacional
asociativa). Primera ventana referencial: mes 24 (podra anticiparse al mes 18 con
autorizacion expresa de la Vicerrectoria de Investigacion cuando el Informe de
Avance 1 acredite la madurez requerida). Si no adjudica, segunda ventana hasta
mes 36.

4 estudiantes o postdoctorantes incorporados; 21 tesis doctoral defendida o 2
productos con estudiante como primer autor.

Participacion de al menos un investigador internacional en la formulacién de la
propuesta a fondos externos.

> 1 publicacién en conjunto con autor internacional.

>1 convenio o MOU formal con socio nacional o internacional. Cuando exista
Institucion Interesada, reuniones formales semestrales con acta firmada y bitacora
anual de colaboracion. Este producto es deseable pero no obligatorio.

>2 actividades de PME por afio con beneficiarios identificados y registradas en
SIRPoint. Meta acumulada minima: 6 actividades verificadas al cierre del proyecto (36
meses).

Componente de impacto social (cuando aplique) Avance verificable en plan de impacto
social.

Componente de transferencia (cuando aplique): Avance verificable respecto del IRL
inicialmente declarados, calificado por el Comité Evaluador considerando el
dominio tecnoldgico; estudio de mercado, vigilancia tecnoldgica, analisis
regulatorio y estudio de factibilidad de PI/Pll; estrategia integral de impacto
desarrollada durante la ejecucién y entregada al cierre, trabajada con una OTL o
HUB.

Reunidn inicial al mes 8 con la Vicerrectoria de Investigacion (y con la Institucién
Interesada cuando aplique, con acta firmada); Informe de Avance 1 al mes 12 e
Informe de Avance 2 al mes 18 (hito de continuidad) con hitos verificables; informe de
cierre dentro de los 90 dias corridos posteriores al mes 36.
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Anexo IV — Rubrica de evaluacidn, escala, glosario y marco normativo

Rubrica de evaluacion

Criterio

Mérito cientifico-técnico, problema
abordado y diferenciacion competitiva

Excelencia académica del equipo

Impacto; impacto social / transferencia

tecnoldgica.

Formacion de capital humano

Redes formales de colaboracion

Plan de habilitacion a fondo asociativo

externo

Escala de evaluacion

4a4,9
3a3,9
2a29
1a19
0ao0,9

EXCELENTE

MUY BUENO
BUENO
REGULAR
DEFICIENTE

NO CALIFICA

Aspectos evaluables

Marco tedrico-conceptual; problema o dolor disciplinar, sectorial o pais que
el proyecto busca abordar; coherencia de preguntas, hipétesis, objetivos y
metodologia; originalidad y novedad respecto del estado del arte;
diferenciacion competitiva frente a soluciones existentes nacionales e
internacionales (benchmarking); potencial de impacto.

Productividad documentada en los ultimos 5 afios (FONDECYT Regular,
FONDEF u otros fondos externos adjudicados; publicaciones de alto
impacto); trabajo asociativo previo. Propuestas con participacion de
investigadores e investigadoras en la conformacion del equipo. Propuestas
con representacion de regiones, mayor cantidad de Facultades y aportes
pecuniarios o no pecuniarios verificables de instituciones externas.

Plan de Impacto Social (cuando aplique): coherencia entre actividades
planteadas y resultados esperados. Experiencia previa del equipo en
investigacién con impacto social.

Componente de transferencia (cuando aplique): IRL coherentemente
declarados, articulacion con Institucion Interesada, plan preliminar de PI.

Plan de incorporacion de doctorantes, postdoctorantes y tesistas; cotutela.

RFC nacional e internacional con socios verificables; resultados
demostrables.

Identificacion del concurso objetivo, cronograma de postulacion y plan de
acompafiamiento institucional.

%

30

20

10

10

10

20

cumple/aborda de manera sobresaliente todos los aspectos relevantes; cualquier

debilidad es muy menor

cumple/aborda de muy buena manera, aun cuando son posibles ciertas mejoras

cumple/aborda de buena manera, aunque se requieren algunas mejoras

cumple en términos generales, pero existen importantes deficiencias

no cumple/no aborda adecuadamente o hay graves deficiencias inherentes

no aborda el criterio o no puede ser evaluado por falta de antecedentes
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Anexo V - Glosario

Director del Proyecto: académico jornada UANDES responsable de la postulacién, ejecucién y comunicacién con la Vicerrectoria de
Investigacidn.

Director Alterno: académico jornada UANDES que subroga al Director y comparte la responsabilidad de la ejecucion.
Investigador Principal (IP): académico jornada UANDES integrante del equipo con produccion documentada y dedicacion efectiva.
Facultad: unidad académica UANDES con dependencia jerarquica directa de la Vicerrectoria Académica.

Impacto: Se entendera por impacto la contribucidn verificable, directa o indirecta, que los resultados de una investigacién, desarrollo o
innovacién generan o tienen el potencial de generar fuera del dambito estrictamente académico. Este impacto puede expresarse en
beneficios sociales, econdmicos, culturales, ambientales, sanitarios, educativos, tecnoldgicos, productivos, regulatorios o de politica
publica, entre otros.

Institucion Interesada: entidad publica o privada del sector productivo, publico o social que demanda los resultados del proyecto. Aporta
>10% del subsidio; no recibe fondos del subsidio.

Institucion Asociada: entidad nacional sin fines de lucro que participa en el proyecto apoyando alguna actividad (la Clinica Universidad de
los Andes podra participar en esta calidad cuando corresponda).

IRL (Innovation Readiness Level): escala complementaria al TRL que evalta la madurez para inversion de una solucién (definicidon de
mercado, modelo de negocio, validacidon con cliente, equipo emprendedor y financiamiento). Utilizada por FONDEF y CORFO. La
Subdireccidn de Innovacion utiliza los IRL (Innovation Readiness Levels) como herramienta de diagndstico. Los IRL permitiran evaluar qué
tan preparada se encuentra una innovacion para avanzar hacia su proteccion, validacion, transferencia, adopcién o comercializacion. Las
dimensiones del IRL incluyen, modelo de negocio (BRL), tecnologia (TRL), propiedad intelectual (IPRL), equipo (TmRL), clientes (CRL) y
financiamiento (FRL). Esto permite mirar la preparacion de una innovacién de manera mas amplia.

OTL / HUB: Oficinas de Transferencia y Licenciamiento (OTL) y HUBs de transferencia con que el proyecto puede articularse para proteccidon
y escalamiento de la solucion.

RFC: Redes Formales de Colaboracion con instituciones nacionales o internacionales.

PME: Proyeccion al Medio Externo: actividades de divulgacidn, transferencia tecnoldgica y/o de conocimiento al sector productivo, publico,
educativo y social.

Postulacion efectiva: presentacion formal, dentro del plazo del compromiso, de una propuesta admisible a un concurso asociativo externo
identificado en la postulacidn original. No exige adjudicacion.

Incumplimiento sustancial: no alcanzar al menos el 60% de los entregables comprometidos al cierre; no entregar dos informes consecutivos
en plazo; o no presentar postulacidn efectiva al fondo asociativo declarado sin justificacion técnica validada por el Comité Evaluador.

Marco normativo de cumplimiento obligatorio

Comité Etico Cientifico UANDES; Ley 19.628 y Ley 21.719 sobre proteccién de datos personales; Convenio 169 OIT (investigacién con
pueblos originarios); regulacion de bioseguridad; Ley 21.369 (acoso sexual, violencia y discriminacion de género en Educacion Superior);
Ley 21.643 (acoso laboral, sexual o violencia en el trabajo); Declaracidén de Singapur sobre integridad en la investigacion; Reglamento
institucional de Propiedad Intelectual UANDES vigente o normativa equivalente; los lineamientos institucionales de comunicaciones
UANDES.



